
Mes interventions en entreprise 

Des outils efficaces de Médiation et Prévention des RPS, grâce à un 
processus structuré et clair : 

 

 

 

 

3 Actions clés 

• Écoute terrain & Espaces de parole : Conduite d'entretiens confidentiels pour 
capter les signaux faibles et libérer la parole sans filtre. 

• Médiation préventive & Régulation : Intervention rapide et neutre pour 
désamorcer les conflits naissants avant qu'ils ne s'enveniment. 

• Audit de vigilance psychosociale : Diagnostic de la charge mentale pour 
assurer votre stricte conformité légale (Directive MSST). 

 

3 Bénéfices RH 

• Performance & Climat social : Baisse mesurable de l'absentéisme, hausse de la 
coopération et restauration d'un environnement sain. 

• Gain de temps & Décharge mentale : Libération des RH et managers de la 
gestion chronophage des crises relationnelles complexes. 

• Soutien du Middle Management : Accompagnement concret des managers de 
proximité dans leur posture et la gestion de leurs équipes. 

 

 


	Mes interventions en entreprise
	Des outils efficaces de Médiation et Prévention des RPS, grâce à un processus structuré et clair :
	3 Actions clés
	3 Bénéfices RH


